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nuastras actividades en =i lugar que el conjunto disponga. 3 A

cumpiir teda lo anterior v del trabajader velar por su propio Bienestar v cuidar de su salud,
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En aras a fomertar e bienastar, mantener un ambiente sano y sequro para todos los
trabajadores del CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE CENTRAL BONAVISTA 1 comprometidos
con la imagen v calidad de este v coma ejemplo }r fc.r-mad:}res de nuestros Trabajadores v
apovandeonos en a la Resolucién 2400 /79 Cap. Il Art. 3 incise f, Decreto ley 1295 / 94 Cap, 10
Art 81 inciso b, Reselucidn 543, acucrdo 3de 1993, acuerdo 79 de 2003, resolucion 1956 de
2008, circular 038 de 2010 v demas reglamentacmn ¥ considerando gue: El consurno de

Alcohal o Drogas par parte de los trabajadores aferta foidias las instancias de la organizacion, el
individiio, la familia v 13 sodedsd,

Partiende del principio de ser un enta sociaf v teniende en cuenta que el tabaquisme es
uno de los probiamas mas imporlzrtes de salud poblica en nuestro iz v en el mundo entero,
més aon cuande el consumo der tabaco vy osus .pi’r::dur-;-::us derivadas ha  aumentado
considerablemente en los (ltimos afas, nuestro compromiso v politica con el desarrzllo de
acfividades de prevencidn y control de resgos parz prevenic Accidentas de Trabajg,
Erfermedadas Profesionzles y 2n general todos los factores gue puedan afectar la Salud de

'
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nuestros Trabajadoras.

’

El CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE CENTRAL BOMAVISTA 1 determina |o siguiente:

Por ningiin motivo se permitira laborar a ningun Trabajader en las instalacionas
del CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE CENTRAL BONAVISTA 1 o en eventos y acciones gue

nos representen fuera de ella bajo el efecto de. Eeb das Alcohélicas o Sustancias Psico-
Activas (SPA)L '

Da jgual forma radical, se prohibe of consume, posesion, distibucidn, o venta de Aicohal
fdentrz v fuera de nuestras inslalaciones coando represente nuestro buen nombre v menns
cuande la seguridad de nuestros trabaladores depeﬁda de el), 5PA vy Tabeco en todas sus
difarertes presentacionss, dentro de lzs instalaciones del COMJUNTO RESIDENCIAL PARQUE
CENTRAL BONAVISTA T en horas laborales v duranta el pericdo en mision con alguna de, .
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“abe dedlarar gue es responsabilidad directz de ls administracicn, ef veiar ¥
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El CONJUNTO RESIDENCIAL PARCQUE CENTRAL BONAVISTA 1, altamente comprometido
con y para &l Medio Ambiente desde todas sus instancias, parte de la premisa de absolutn
RESPETO AL MEDRIO AMBIENTE en el desarrollo de todas sus actividades.

-
R

Fara llevar a cabo su Poiitica de compromiso ambiental, atiende no sélo a las necesidades
del presente, sino que prevé, en la medida de lo” posible, las que en el futuro el Ambiente v 13
sodiedad en su conjunte van a reguerir,

En consecuencia, tantc la Poiitica coma |25 estrategias y fos ohietivos derivados da alla son
revisados anualmente a fin de adaptarlos a los NUevos requerimientos ambientales v acorde a la
MNormatividad Vigente, Los principios bésicos gue ri:;ﬁén nuestra politica de compromiso
amibrental son los siguientas: L

# Gptimicer el consumo de {0 recirsos naturales e jnsurmos que puedan gencrar
disminueidn an ei amhbinnie.

# Reducir los impacios ambientales generados por el consumo de Agua y Energia, gestidn
inadecuada da residuos y/o manipulacién de sustancias gquimicas,

®  Preveniry minimizar la generacian ds cargas‘ééﬁﬁminantes.

¥ Preverir. miligar, corregiz v compensar los impactos ambiantales sobre ja poblacién W
lts ecasistermnas.

S

Adoptar tecnologias mas fimpias v practicas dn mearam:entc cantinue de la gestidn
ambiertar. S
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La administracién a través del Comité cde Corwivenciz y Vigia Ocupacicnal se

ccompromete a fomentar campafias de Estilos de Wida y Trabaio Saludabdle, informando al

trabaiador acerca de los efectos nocives para [a selud que sobrevienen dal consumo de estas

sustancias.

La adrinistracion del CONJUNTCO RESIDENCIAL PARQUE CENTRAL BOMAVISTA 1
asurne la cbligacidn v responsapilidad de adelaniar el Sisterna de Gestion y Sequridad en el
Trabajo v veiar por la salud v seguridac de los empleados a su cargo. Todo el persanal cumpiira

con las nommas en sequridad y 2n las actividades gua se implementen,

=stz Polifica aplica a todos los trabajacores y/o subconiralistas vinoulados el
CONJUNTO RESIDENCIAL FARQUE CENTRAL BDNA\;I'.'ISTA 1y es rasponsabilidad de todos los

trabajzderes cumpiir con esta politica.
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Fl CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE CENTRAL BQNAVISTA 1, enfila todo su quehacer a
través del conodmients y accidn del Recurse humanc v dentro de esta labor se evidencis su
acciin con este recursc incluyendose la interaccion con diferentes condiciores de trabajo qua
pueden afectarla positiva o negativamente, dando .;:ur'ilgéh a una relacidn entre ¢ Trabajc v i
salud, desde el cancepto, que of trabzjadar vy la labor gue desmﬂpﬂﬂa incluida la influencia que
sabre la salud de este acarrea dicha laber,

Esta uthanizacién de hechos que enmarcan la gjecucion de tareas v &l entorno an que ésta
se redliza se denominan CONDICIONES DE TRABAID y. estdn constituides por factores del
ambiente, de la tarea v de! ambkiente zn general deCONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE
CENTRAL BONAVISTA 1. |

El Sistema de Gestion en Seguridad ¥ Salud en el Trabajn consiste en el desarrcllo de un
priceso dindmico, interactive, sincronizado, Iégicﬁ y ﬁmr étapas Aque parte desde la necesidad
de Mejora Continua incluvéndose en &l ia politica, en e CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE
CENTRAL BONAVISTA 1, la Plan=acidn, lz Ap! macmn la_Evaluacicn, la Auditotia v las scciones
Gge mejora con el chjetivo de anticipar, reconacer, E‘U I v controlar los riesgos gue puedan
afectar ia seguridad v safiid en el trabajo en su diario gue hacer inmadiato o mediato,

Queriendn con eflo, y partiendo activamente de tedos los niveles de accidn v dreas de trabajo
por lzs tareas asignadas & sus trabaladores, husca mgjoras las condiciones de trabala v salud de
sus trabajadores, valiéndosze de acciones coordinadas de promocion de la safud v fa prevencidn v
control de los riesges v con ello potencializar el bienestsr de |s comunidad laboral y resultados
Qptimecs esparados por cargo, o

E CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE CENTRAL BONAVISTA 1 acogiéndose & la
normatividad del territorfo colormbiano, (entre elos ‘el Decrefo 1072 de 201%, Decreto 614 de
1984, qecrele 1295 de 1994, decrete 1562 de 2012, .Docreto 1443 de 2014) proyvecta SL
atencidn en el Sistema Ce Gestién que garantics 1a ihteg}idad v said laboral de las persomde

a

e en alla desempeiian funcicnes v la pablacian ffuctyante, -
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El CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE CENTRAL BONAVISTA 1 osta cedicado 2 actividades
inmebiliarias realizadas & cambio de una retribucién a paf contrato.

Para el desarrally de es= propdsitc el CONJUNTO RESIDENCIAL FARQUE CENTRAL
BONAVISTA 1. declara su: compromiso de cumplimisnto de la legislacion vigente en materiz de

seguridad y Salud en e Trabajo v ef desarrcllo de sus actividades enmarcadas dentro del
mejoramiento continua de fos servicios ofrecidos,

Lz agministracidn, en cumplimiento de ia ?egisu’a'[:iui]; }r su direccionamiento  fija  recursos
mimanas, fisicos y financieros aecesarios pasa la planeacion, gjocudian, evaluacian del medic
ambiente, seguridad v salud en el trabalo, generando ura cuituss crganizada, planeada
orientada a la prevencidn de los riesgos donde se determina fasez sisterméticas gerenciales
fiiando la excalzncia aperaciangd, en cumalimiznto de los requisitos legales establecidos,

arientades al control v @ verfficacien que garantiza ‘a proteccion de la Sequridad vy la Salud en
los Trabajadores,

[ERS

Esta politica de Seguridad y salud en ¢l Trabajo esta basada en el orincipia de establecer en
kas primeros ascalones de su accion el velar por la prevencidn, capacitacion v condentizacicn a
todos sus lrabajadoras de |s actitud, veluntag y seriedad para autocuidado ¥ aute proteccidn al
igual  que el cuidado v proteccisn de  cada  uno  de suUs  trabajadores.

Entendiendo la salud comeo calidad de estado f'sn;cu mental, sodal. v psicodindgmice con
calidag, calider v felicidad. ‘; '

st Incluye dentra de esta politica:

* Politica de Bienestar: dessrrollande un marce de cordial: dad, apoye, capacitacidn y

TN
ey
sensiilizacion de sus frabajadores 3 través del comité de convivencia v bienestar “”‘w&gag
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1P -
[
otorgando reconocirniento a su accién y apovo para su evoludén laboral *;}{“6 4
@m0 "
oA
e B
oFeahd L RadhDiviGation 11 Elabokitg Por . Ly Rerisade Por o | . Aprmade i
_GE_{:IE,-*?!G“IT . DE‘:,f“IE,-'EI__'_I_'-? Orar Alvarez Garcia | Carlos Cicirtero lorge Gonzélez

Cod.: 5G_POL D0y

. -
S!STEMW GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 'I'RAEAJCI Fecha elahoracién: -

OBJETIVOS ¥ GENERALIDADES DEL ! 034127 37

| i Versian: 501

Pagina: 2 dc 2

1. OBJETIVO GENERAL

Garanlizar condiclones de trzbajo seguras y. saludabies en el desarrcllo de las diferentes B
actividades en el CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUE CENTRAL BONAVISTA 1 a fravés de la E
premecion de ia salud y de la identificacion, evaluacidn y contra! de los riesgos ooupacionsles,
con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo v do enfermedades laborales Y
otras stuaciones qua afecten ia calidad de vida de los trabajadares Con la implementacian esta
Sistema de Geslidn vy Seauridad en el Trabaio, se pretende cumplir con da normatividad
existente al tema, mejarar la calidad de vida y salud de sus trabajadares, minimizar accidentes "
de trabajc, enfermedades iaborales v servir como instrumentc, para el desarrollo hadia la calidad
Ce! pracesn, praductividad y eficiencia de cada .au:::ifm e el COMJUNTO RESIDENCIAL
PARQUE CENTRAL BOMNAVISTA 1 el cual es una estratagia de tipo nreventivo, arientado a
mejorar lss cordicionss de trabajo, seguridad. bienestar, produclividad ¥ an gensgral un dima
social saludable. _ :

2. OBJETIVOS £SPECIFICOS

-

Asegurar la identificacion, evaluadion e intervendan de los diferentas fzctores de rizeno y
peligros sigrificativos para la salud de los trabajacores,

LS

Ubicar v mantener a los trabajadores segin sus apritudes fisicas ¥ psicoidgicas, 2n
ocuparionas que pueda desermnpefiar eficientements sin poner en peligro su saisd o 1a de

sus compaieros. Vigilar y monitorear el estado de salud de fos trabajadores asociado con
factores de riesqo ocuparcional.

.-

Fortalecer 'a cultura de salud v seguridad promoviendo al campromiso v liderazgo de

\';.I'

todos 10§ trabajadores v contratista,

TN
# Resporder pronta v afectivamente anie S!TLECID 28 de emergencia o accidentas qugﬂ Hf}f )

resulten en la operacian.
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* Politica de Contratacién: Todos oz tral:uajau:lciré's'“ y/0 subconiratistas del CONJUNTO
RESIDENCIAL PARQUE CENTRAL BOMNAVISTA -1 cuentan con  afillaciér v
rantenimients de su seguridad socisl, su contratacion directa y prestaciones de fey.

W

Politica de Capacitacién: Tocos jos trabajadores del CONJUNTO RESIDENCIAL
FARQUE CENTRAL BONAVISTA 1 reciben capacitacién integral cel SG-55T en sus
instalaciones y con proyeccian a sy modo de vida buscande la autoproteccidn en

-

todos los dmbitos gue se relacions,

Polittca de Residuos: ¢f CONJUNTO RESIDEMNCIAL PARQUE CENTRAL BOMAVISTA 1

en su alto compromiso de proteccion ambiental, capacitz v entrana a sus colaboradores

'\;.I'

en el maneja de rasidugs orainarics y de redciaje.

W

Politica de accién: El| CONJUNTO RESIDENCIAL__E‘ARQUE CENTRAL BONAVISTA 1 2n
democracia v capacidad clegird v normbrara al Hr.f_igia Ccupacional quier harg las veces
de responsabilidad erte el desarrolle de los niveles de gjecucion del SG-55T,
alerandole  tiempo  lzberal, cfreciendo  lodos los  recursos humanaos, fisicos vy
tecnoldgicos que estén 3 sy alcance, aseguranaais recursos fisicos y firancieros para st

cabat cumnplimiento v desarsollo,

# Politica legal: El CONJUNTG RESIDENCIAL;E&R—QUE CENTRAL BOMNAWVISTA 1 tiene
coma politica fundamental no solo en este sistema sino en todos los ambitos del

plantel cumpliv y hacer cumnplir con la normatividad vigente ef el tersitorio colembiana
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#  Cumplir con las ieyves v reglamentaciones aplicables, asi como cor las otras ohligariones
oue hayvamos asumida, Esla accidn se Dasa en la norma OHSAS es unz estrategia da

metodologia conocida cormo Planear- Hacer- Verificar- Actuar {PHYWA)
Plangar: Esiablecer objetivos v procesos necesarios parz entregar resultades
Hacer: Irnplermentar o Aplicar los procesos

.
e

Verificar medir el proceso y cumplimientos de objetivos de acuerde con la Polftica
nstituckanal y '

Actuar: Hacer las mejoras constantes al proceso
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